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ハラスメント研修のポイント

１，日常に潜むハラスメントへの理解

２，セクシャルハラスメントへの理解

３，パワーハラスメントにつながるギャップ

４，「怒る」と「指導」の違い

５，上司が陥りがちな行動と結果

６，指導の目的を明確にする
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立場、権力を利用した
「嫌がらせ」

相手に対する発言・行動等によって
相手を不快にさせたり
尊厳を傷つけたり
不利益を与えたり
脅威を与えること

日常に潜むハラスメント
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•一方的

委縮

思考停止

怒る

•双方向性

(対話)

思考促進

指導

事柄に対する

感情発散

次なる段階への

「怒る」と「指導」の違い

感情発散


