
【上司用】社会人基礎力評価アンケート 名前：　　　　　　　　　　　　

部下：　　　　　　　　　　　　

記入用

記入例
目指してほしい状態や期待するレベル現在の状態

現在は、先輩方がいる中で遠慮もあるのだと思いますが、受け
身、待ちの姿勢が多いと感じています。また、在宅勤務など含めコ
ミュニケーションが取りづらくなったことも原因かもしれませんが、
こちらから聞いて初めて進捗がとまっていたり、不明点があった、
他メンバーへの依頼ができていないといったことが多々ありまし
た。チームで動くということが出来ていないと感じています。

入社2年を経て、分かってきたことや気付き、不満、こうすれば
いいのにと思うこともあるのではないでしょうか。厳しい環境
の中でも、チーム、会社は前に進まなくてはなりません。その
ためには、あなたの力が必要です。私自身や先輩が気付い
ていないこともあります。
今後は、こちらからの指示や依頼を待つのではなく、遠慮する
ことなく自由に働きかけ、提案を行える人間になってほしいと
思います。できるできない、内容は別にして、「●●さん、いつ
も色々働きかけてくるよね」「提案多いよね」とチーム全員が
認識するぐらいになって欲しいです。

もっとも伸ばしてほしい要素

働きかけ力

もっとも伸ばしてほしい要素 現在の状態 目指してほしい状態や期待するレベル

話そうとすることを自分なりに十分に理解して伝えている

2．フリー記述
社会人基礎力の12の能力要素のうち、今後もっとも伸ばしてほしいと思う要素をプルダウンにて一つ選び、現在の状態及び今後目指してほしい状態や
期待するレベルについてできるだけ具体的に記入をお願いします。

ｽﾄﾚｽｺﾝﾄﾛｰﾙ力
ストレスの発生源に対応
する力

0.00

規律や礼儀が特に求められる場面では、粗相のないように正しくふるまうことができる

強い意志を持ち、困難な状況から逃げずに取り組み続けることができる

自分にできること・他人ができることを的確に判断して行動することができる

自分の意見を持ちながら、他人の良い意見も共感を持って受け入れることができる

自分がやるべきことは何かを見極め、自発的に取り組むことができる

従来の常識や発想を転換し、新しいものや解決策を作り出すことができる

作業のプロセスを明らかにして優先順位をつけ、実現性の高い計画を立てられる

状況に応じて効果的に巻き込むための手段を活用することができる

※「経済産業省社会人基礎力事例集」を元にアンケートとして作成

情況把握力
自分と周囲の人々や物事
との関係性を理解する力

0.00

規律性
社会のルールや人との約束
を守る力

0.00

チ
ー

ム
で
働
く
力

発信力
自分の意見をわかりやすく
伝える力

0.00

傾聴力 相手の意見を丁寧に聴く力 0.00

柔軟性
意見の違いや立場の違い
を理解する力

0.00

考
え
抜
く
力

課題発見力
現状を分析し目的や課題を
明らかにする力

0.00

計画力
課題の解決に向けたプロセ
スを明らかにし準備する力

0.00

創造力 新しい価値を生み出す力 0.00

前
に
踏
み
出
す
力

主体性 物事に進んで取り組む力 0.00

働きかけ力 他人に働きかけ巻き込む力 0.00

実行力
目的を設定し確実に行動
する力

0.00

1．発揮レベル評価]
以下は、社会人基礎力の１２の能力要素について、部下の「現時点での発揮レベル」を問うものです。
各要素3つの行動に対して、部下の現状として最も当てはまると思うものを下記4つの評価基準（1～4）の中から選んでください。
※平均値は自動的に算出されます。

評価基準　　4：常にできる（あてはまる）　　3：時々できる（あてはまる）　　2：指示や助言があればできる（あてはまる）　　1：できない（あてはまらない）

３つの力 １２の要素 定　　義 評価 平均発揮できた行動


