
時間 概要 狙い

55分

◆ギャップの確認（個人ワーク）
◆WORST及びギャップの大きい項目紹介
◆自己評価と上司評価のギャップ解消の準備
（個人ワーク、グループ共有、全体共有）

自己評価と上司評価のギャップを把握することで、
社会人基礎力の現状と今後の課題を客観的に把
握し、取り組みへの動機づけを行う

社会人基礎力ギャップ解消の準備ワーク  カリキュラム


